
 

CRITERI DI VALUTAZIONE 
 

(Comma 145 della legge n. 160 del 27 dicembre 2019, di modifica dell’art. 19 del D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 
33 in materia di pubblicità dei pubblici concorsi) 

 
PROVA SCRITTA 

La Commissione stabilisce che: 
 

1) La prova scritta: 
- avrà la durata massima di 120 minuti; 
- saranno predisposte n. 3 versioni differenti della prova scritta di analoga difficoltà di cui ne 

sarà estratta una che sarà oggetto della prova; 
- consisterà in n. 3 (tre) quesiti a risposta aperta, attinenti agli argomenti delle materie d’esame 

atte ad evidenziare la completezza delle conoscenze teoriche e professionali. 
- a ciascuna risposta sarà assegnato un punteggio da 0 a 10, in base ai seguenti criteri di 

valutazione: 
- Risposta non data 0 punti 
- Risposta gravemente insufficiente da 1 a 3 punti 
- Risposta insufficiente da 4 a 6 punti 
- Risposta sufficiente 7 punti 
- Risposta buona 8-9 punti 
- Risposta ottima 10 punti. 

La valutazione di cui sopra verrà assegnata tenendo conto della conoscenza della materia e della 
chiarezza di esposizione dell’argomento. La votazione complessiva sarà data dalla somma dei 
punteggi attribuiti a ciascun quesito. 

 
La prova scritta si considera superata con il punteggio di 21/30. 

 
PROVA ORALE 

2) Prove idoneative: 
- La prova orale sarà preceduta dall’espletamento di prove idoneative volte all’accertamento 

della conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse 
e della lingua inglese. In caso di mancato superamento delle predette prove idoneative il 
candidato non sarà ritenuto idoneo e pertanto non sarà ammesso a sostenere la prova orale; 

 la prova necessaria all’accertamento della conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle 
applicazioni informatiche più diffuse verrà effettuata mediante l’estrazione di n. 1 prova, 
costituita da n. 2 quesiti a risposta aperta; 

 per la prova necessaria all’accertamento della conoscenza della lingua inglese i candidati 
dovranno tradurre un paragrafo, composto da alcune frasi, estratto casualmente da un libro in 
lingua inglese. 

3) La prova orale consisterà in un colloquio avente ad oggetto le materie d’esame durante il quale 
saranno somministrate n. 3 domande a risposta aperta. 

- per la valutazione del colloquio si terrà conto dei seguenti elementi/parametri di giudizio: 
• chiarezza espositiva; 
• conoscenza teorica delle materie; 

CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E 
INDETERMINATO DI N.1 UNITA’ NEL PROFILO DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 

CONTABILE – SPECIALISTA IN AMBITO FINANZIARIO E CONTABILE – AREA DEI 
FUNZIONARI E DELLE ELEVATE QUALIFICAZIONI 

 



• capacità di rielaborazione autonoma delle conoscenze teoriche e analisi critica; 
• capacità di sintesi e di individuazione degli elementi essenziali della risposta. 

 
La Commissione ritiene di formulare un giudizio complessivo sull'esame e non articolato sulle 
singole domande, utilizzando i succitati criteri di valutazione. 

 
La prova orale si considera superata con il punteggio di 21/30 e che il punteggio finale sarà 
determinato dalla somma della votazione conseguita nella prova scritta con la votazione della prova 
orale. 


