DE GRANDI DOTT.SSA ZAIRA , -
ESPERTO CONTABILE - REVISORE LEGALE DEI CONTI - o
Via Della Fontana 11A Asti o 5655
COD.FISC.: DGRZRA74D43L219B - P.IVA: 01672690052 - .
CELLULARE 339 4670000 -
PEC: zemi-servizi@pec.it

SPETT.LE COMUNE DI FOGLIZZO (TO)

Alla c.a. del Sindaco

Alla c.a. del Segretario comunale

Alla c.a. del Responsabile del servizio amministrativo -
finanziario

PARERE 18/2026

OGGETTO: PARERE DELL'ORGANO DI REVISIONE IN MERITO ALL’IPOTESI DI ACCORDO
DECENTRATO PER L'ANNO 2026 DEL COMUNE DI FOGLIZZO (Richiesta prot. 4918 del
16/07/2026).

Il sottoscritto Dott.ssa Zaira De Grandi, in qualita di Organo di Revisione Unico del Comune
di Foglizzo (TO);

VISTI E RICHIAMATI:

o L’art. 40-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001, che disciplina il controllo sulla
compatibilita economico-finanziaria della contrattazione integrativa;

e L'art. 239 del D.Lgs. 267/2000 (TUEL) in ordine alle competenze dell'Organo di
Revisione;

e« |l CCNL del Comparto Funzioni Locali sottoscritto il 16/11/2022 e il CCNL del
23/02/2026;

e L'art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017 relativo al limite di ammontare complessivo
delle risorse destinate al trattamento accessorio del personale;

o La Circolare della Ragioneria Generale dello Stato (MEF) n. 25 del 19/07/2012;
e La nota Prot. n. 4918 del 16/07/2026, con la quale sono stati trasmessi:

1. Preintesa dell'accordo decentrato siglata in data 09/07/2026;

2. Relazione lllustrativa al Contratto Collettivo Integrativo anno 2026;

3. Relazione Tecnico-Finanziaria sulla costituzione e destinazione del Fondo
risorse decentrate 2026;

o |l Verbale dell'Organo di Revisione n. 11 del 04/06/2026, con cui é stata resa la
certificazione relativa alla sola costituzione del Fondo per |'anno 2026;

o La Determinazione del Responsabile dellArea Affari Generali n. 343/84 del
18/06/2026 recante la quantificazione delle risorse decentrate 2026;



e La Deliberazione di Giunta Comunale n. 41 del 11/05/2026 di indirizzo alla
delegazione trattante di parte pubblica per la costituzione ed utilizzo del fondo;

e La Deliberazione di Giunta Comunale n. 32 del 30/03/2026 di approvazione del PIAO
2026-2028 (contenente il Piano della Performance e il Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione e Trasparenza);

o |l Verbale del Nucleo di Valutazione n. 4/2026 del 11/07/2026 di validazione della
Relazione della Performance;

o Il Regolamento sull'ordinamento degli Uffici e dei servizi modalita concorsuali e
requisiti di accesso approvato con deliberazione di G.C. n. 121 del 27/12/2010,
modificato con delibera della Giunta comunale n. 12 del 28/02/2011 e da ultimo
modificato con deliberazione G.C. n. 46 del 22/05/2023 e n. 49 del 8/07/2024.

CONSIDERATO CHE

1. Procedura e Contrattazione: L'ipotesi di CCDI e stata siglata in data 09/07/2026
per la parte normativa (triennio 2026-2028) e per la parte economica (anno 2026).

2. Quadro Economico Complessivo delle Risorse (Fondo 2026):
o Risorse Stabili Complessive: € 25.181,19

o Risorse Variabili Complessive: € 28.047,74 (di cui € 20.000,00 da incentivi
funzioni tecniche)

o Totale Risorse Decentrate Complessive: € 53.228,93
3. Rispetto del Limite ex art. 23, c. 2, D.Lgs. 75/2017:

o Risorse soggette al limite (stabili e variabili al netto delle esclusioni di legge):
€ 25.788,57 (sommate a € 8.666,67 per Posizioni Organizzative/EQ, si attesta
a complessivi € 34.455,24).

o Il valore risulta inferiore/rispettoso del limite massimo stabilito per I'Ente (rif.
anno 2016 / art. 33 D.L. 34/2019 pari ad € 34.927,00).

4. Destinazione delle Risorse:

o Le risorse destinate al Fondo risultano ripartite rispettando I'equilibrio e le
prescrizioni del CCNL di comparto, destinando la quota prevalente alla
premialita e alla performance individuale/organizzativa (art. 80 CCNL) ed al
riconoscimento delle indennita previste.

5. Adempimenti di Legge:

o L'Ente ha adottato regolarmente il Piano integrato di attivita e organizzazione
(PIAO) comprensivo del Piano della Performance.

o Sono stati assolti gli obblighi di pubblicazione di cui al D.Lgs. 33/2013.

o Risulta acquisita la validazione della Relazione sulla Performance da parte
dell'Organismo/Nucleo di Valutazione.

ESPRESSIONE DEL PARERE

L’Organo di Revisione Unico, tenuto conto dell’istruttoria svolta e delle attestazioni rilasciate



dal Responsabile del Servizio Finanziario e dal Segretario Comunale:

o ATTESTA la compatibilita economico-finanziaria delle coperture previste per I'lpotesi
di CCDI 2026 con i vincoli di bilancio e con le norme inderogabili di legge e di contratto
collettivo nazionale;

e CERTIFICA positivamente I'lpotesi di Accordo Collettivo Decentrato Integrativo del
Comune di Foglizzo per I'anno 2026.

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

alla sottoscrizione definitiva dell'lpotesi di Accordo Decentrato per I'anno 2026.

ASTI, LI' 27/08/2026

IL REVISORE DEL CONTO

Firmato in forma elettronica

DE GRANDI DOTT.SSA ZAIRA






