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Citta Metropolitana di Torino

COMUNE DI FOGLIZZO

DETERMINAZIONE:
UFFICIO del SEGRETARIO C.LE

REGISTRO GENERALE N. : 94

Responsabile del Servizio : Dott. BOSICA Carlo

N.° 19

OGGETTO :

AVVIO DI PROCEDURA DI INTERPELLO A SEGUITO DI ACCORDO PER LA GESTIONE
ASSOCIATA DELLA FORMAZIONE DI ELENCHI DI IDONEI PER LE ASSUNZIONI DI
PERSONALE DI CUI ALL'ARTICOLO 3 BIS DEL D.L.N. 80/2021 - PROFILO DI ISTRUTTORE
TECNICO GEOMETRA - CAT. C

L'anno duemilaventitre addi venti del mese di aprile , nel proprio ufficio

Visti i seguenti atti:

e La deliberazione del Consiglio Comunale n. 35 del ?9/_12/2022 , esecutiva ai sensi di Legge, con
la quale & stato approvato il Bilancio di Previsione per gli esercizi finanziari 2023/2024/2025 ,
approvazione DUP e relativa nota integrativa;

e TIID.Lgs. n. 267 del 18.08.2000;
e L'art. 107 del D. Lgs. n. 267 del 18.08.2000;

e Ladelibera della Giunta Comunale n. 3 dell' 16/01/2023 con la quale & stato approvato il Piano
esecutivo di gestione anni 2023 / 2024 / 2025 ;

e Il regolamento Comunale sullOrdinamento degli uffici e Servizi, approvato con delibera della
Giunta Comunale n. 121 del 27/12/2010 , modificato con delibera della Giunta Comunale n. 12 del
28/02/2011 , con deliberazione G.C. n. 145 del 20/12/2021 e con deliberazione 6.C. n. 95 del

7.11.2022;



e Determina N. 94 /2023 Numero Servizio: 19
OGGETTO: AVVIO DI PROCEDURA DI INTERPELLO A SEGUITO DI ACCORDO PER
LA GESTIONE ASSOCIATA DELLA FORMAZIONE DI ELENCHI DI IDONEI PER
LE ASSUNZIONI DI PERSONALE DI CUIL ALL'ARTICOLO 3 BIS DEL D.L. N.
80/2021 - PROFILO DI ISTRUTTORE TECNICO GEOMETRA - CAT.C

IL RESPONSABILE DELL'AREA UFFICIO del SEGRETARIO CLE

Richiamato il decreto del Sindaco n. 2 del 10/01/2023 con il quale sono state attribuite al sottoscritto
tutte le funzioni di cui all'articolo 107 del TUEL n. 267/2000 di pertinenza del servizio intestato;

Premesso che: ,

- larticolo 3 bis del D.L. n. 80/2021 convertito in Legge n. 113/2021 consente agli enti locali di
«organizzare e gestire in forma aggregata, anche in assenza di un fabbisogno di personale,
selezioni uniche per la formazione di elenchi di idonei all'assunzione nei ruoli
dell'amministrazione, sia a tempo indeterminato sia a fempo determinato, per vari profili
professionali e categorie, compresa la dirigenza».

- con delibera di 6.C. n. 42 del 12/05/2022 questo Ente ha aderito all'Accordo sottoscritto dai
Comuni di Carignano (TO), capofila, Comunita Montana del Tanagro-Alto Medio Sele (SA), Irsina
(MT), Lucca Sicula (AG), Pianezze (VI) Sepino (CB) per la gestione associafa della formazione di
elenchi di idonei per le assunzioni di personale di cui all'articolo 3 bis del d.I. n. 80/2021;

- a seguito di tale Accordo si & incaricata ASMEL, Associazione per la Sussidiarietda e la
Modernizzazione degli Enti Locali di svolgere le attivita di supporfo allindizione e gestione delle
procedure selettive per la formazione degli Elenchi di Idonei e delle attivitd consequenziali
propedeutiche alle assunzioni da parte degli Enti aderenti;

_in data 12/04/2022 & stato pubblicato in G.URLI. IV Serie Speciale CONCORSI n. 29 I'Awviso
inerente alla Selezione pubblica per la formazione di un elenco di idonei per I'assunzione a
tempo indefterminato e determinato per diversi profili ai sensi dell'art.3-bis del DL n.80/2021,
convertito in legge n.113/2021;

- ad esito delle prove selettive in data 8 agosto 2022 il RUP di ASMEL ha reso pubblico I'Elenco
Idonei relativo al Profilo di cui in oggetto;

- in data 25 agosto 2022 tale provvedimento & stato approvato con atto della Giunta Comunale n.

&

136 dal Comune di Carignano in qualita di Ente capofila del richiamato Accordo stipulato ai sensi
dell'art.15 della legge n.241/90 ai fini dell'espletamento della procedura di cui allarticolo 3-bis
del d.L. n.80/2021, convertito in legge n.113/2021;

_ ai sensi del comma 3 dellart.3-bis del D.L. n.80/2021, convertito in legge n.113/2021 'Ente pud
esperire la relativa procedura in assenza di una propria graduatoria valida;

_ i sensi dellart. 8 comma 3 rubricato” Oneri " del sopracitato Accordo, I'Ente beneficiario sara
tenuto al pagamento di un contribufo , una tantum , per I'attivita svolta da ASMEL , nella misura
di una mensilita della busta paga di ciascuna unitd assunta;

DATO ATTO CHE

- con deliberazione del Consiglio Comunale n. 35 del 29/12/2022, esecutiva ai sensi di legge , €
stato approvato il DUP comprendente il programma triennale di fabbisogno del personale per
gli anni 2022 /2023/2024 , aggiornato della dotazione organica dell'ente ;

- nel suddetto programma figura anche la copertura di n. 1 posto/i di ISTRUTTORE TECNICO *
GEOMETRA " cat. C1;

- lente ha rispettato le limitazioni e i vincoli in materia di spesa del personale posti dai commi
557 e sequenti della legge n. 296/2006 e che tale rispetto & previsto nel corso dell'anno;

- lente ha attivato la piattaforma telematica di certificazione dei crediti e non ha richieste di
credito da certificare;

_ Yente ha adottato il PIAO per il triennio 2022 / 2024 con deliberazione 6C. N. 122 del
22/12/2022, e ha adottato il piano delle azioni positive con deliberazione GC . n. 117 del
22/12/2022 , per il triennio 2023/2025;




- l'ente ha adottato il bilancio 2023 in data 29/12/2022 con deliberazione di C.C. n. 35, ed & in
corso di approvazione il conto consuntivo 2022 ;

- l'ente non ¢ titolare di alcuna graduatoria in corso di validita relativa al profilo di cui in oggetto;

- l'ente ha infruttuosamente adempiuto all'obbligo di cui allart. 34 bis del D.Lgs. 30-3-2001, n.
165, comunicando, in data 12/01/2022 con prot. N. 229 , lintenzione di procedere alla
copertura del posto/i in parola e che, decorsi 20 giorni dalla ricezione da parte della Funzione
Pubblica, non &.intervenuta da parte di questi alcuna assegnazione di personale per mobilitd;

ACCLARATO CHE :

- Con I'assunzione programmata viene comunque rispettato l'obbligo di contenimento della spesa
del personale in valore assoluto ai sensi della L. 296 / 2006 di cui ai commi 556 e 557;

VISTI

-l'art. 3 del D.P.R. 9-5-1994, n. 487, cosi come modificato dal D.P.R. 30-10-1996, n. 693;

-il regolamento ASMELab per la formazione degli elenchi di idonei di cui allarticolo 3 bis del d.l. n.
80/2021;

-il regolamento disciplinante le norme di accesso ai pubblici impieghi, approvato con delibera di giunta n.
145 del 20/12/2021, esecutiva ai sensi di legge;

-l'art. 35, comma 1, lett. a), del richiamato D.Lgs. 30-3-2001, n. 165;

- l'art. 183 del D.Lgs. 18-8-2000, n. 267;

-il Regolamento Comunale di Contabilitd;

- la delibera di 6.C. n. 42 del 12/05/2022 avente ad oggetto “Adesione allaccordo per la gestione
associata della formazione di elenchi di idonei per le assunzioni di personale di cui all'articolo 3 bis del
d.l.n. 80/2021";

PRESO ATTO delle modifiche dellAccordo intervenute in data 13.02.2023 a seguito della
deliberazione della Conferenza degli Enti sottoscrittori e che nella sua versione aggiornata qui si
intende integralmente richiamato;

RITENUTO pertanto di procedere al relativo interpello dellElenco Idonei relativo al profilo di cui in
oggetto ai sensi dell'art. 3-bis del DL n.80/2021, convertito in legge n.113/2021;

ATTESO che, secondo quanto disciplinato all'art.18, comma 3 del richiamato Regolamento AsmelLAB, la
Commissione esaminatrice sara nominata dallEnte nel rispetto delle prescrizioni regolamentari e di

legge:
TUTTO QUANTO PREMESSO, VISTO E CONSIDERATO
DETERMINA
1) di avviare la procedura di interpello dell'Elenco Idonei per la copertura di n. 1 posto, a tempo
parziale al 50% e indeterminato, di ISTRUTTORE TECNICO GEOMETRA Cat. C, Posizione

Economica Cl;

2) di approvare il "Bando di interpello” (allegato "A") al presente atto per farne parte integrante e
sostanziale;

3) di procedere all'espletamento della prova selettiva volta alla formazione di una graduatoria di
merito dalla quale attingere per la copertura dei posti disponibili mediante prova d'esame da
espletarsi secondo le modalita indicate nell'allegato "Bando di interpello”;

4) di dare atto che al/ai vincitore/i del concorso verrd attribuito il seguente trattamento
economico:



- Stipendio tabellare . ............ ... € 10.696,43

- Indennitd integrativa speciale ......... ..... € E
- 18% mensdilia..... ... .csssi0emeaws coe  EEaES € 89136
- Indennita di vacanza contrattuale .......... €. 5791
- Salario accessorio  .............eiiiaaaen €. -
- Altreindennitd............ ...t € -
TOTALE € 1164570
5) di rinviare a successivo e separato provvedimento I'assunzione dello specifico impegno di

spesa dell'importo di euro 896,195 , a seguito reperimento delle risorse, previa variazione di bilancio
in corso di predisposizione, dando atto che lo stesso sard a copertura del contributo onnicomprensivo a
favore dell'Associazione ASMEL, c.f. 91055320120, come individuata ai sensi dell'art.8 dell'Accordo
per la gestione associata della formazione di Elenchi di Idonei per le assunzioni di personale di cui
all'art.3-bis del DL n.80/2021, sul Cap./Int. 175/99 del bilancio del corrente anno, con successivo
bonifico bancario presso la Fineco Bank S.p.A. IBAN: 1T8160301503200000003661576;

6) di dare atto che si procederd al pagamento del contributo a favore di ASMEL al
perfezionamento dell'iter assunzionale dell'unita di che trattasi;

7) di trasmettere il presente atto ad ASMEL per tutti gli adempimenti consequenziali ivi
compresa la comunicazione a tutti gli idonei inseriti nell'albo;

8) di trasmettere il presente atto al Responsabile dei Servizi Finanziari per tutti gli atti
consequenziali;

9) di procedere alla pubblicazione del presente provvedimento all'Albo Pretforio di procedere
alla pubblicazione del presente provvedimento all'Albo Pretforio e del Bando di Awvio Interpello nella
sezione Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso per 15 giorni;

10) di comunicare tempestivamente ad ASMEL, alla casella asmelab.idonei@asmepec.it, la data
di pubblicazione del presente provvedimento all'Albo Pretorio al fine di consentire la comunicazione agli
idonei.

Il Responsabile del Servizio
F.to Dott. BOSICA Carlo




Letto, confermato e sottoscritto
In originale firmato
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to Dott. BOSICA Carlo

Parere tecnico - amministrativo :

Ai sensi dell'articolo 147/bis del D.Lgs. 267/2000, introdotto dall'art. 3, comma 5, del Decreto Legge
174 del 10/10/2012, sulla presente determinazione si esprime parere favorevole per la regolarita
tecnica e la correttezza dell'azione amministrativa.

Data 20/04/2023
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

F.to Dott. BOSICA Carlo

Parere di regolarita contabile:

Ai sensi degli articoli 151 comma 4 e 147/bis del D.Lgs. n. 267/2000, introdotto con il Decreto Legge

174 del 10/10/2012, articolo 3, comma 5, si attesta la regolaritd contabile e la copertura finanziaria.
IMPEGNO DI SPESA

Cod MECC
CIG Anno | Imp Codice | Macroagg | Voce Cap. Art. | Importo €

Data

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
Fto *

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia della presente determinazione viene pubblicata mediante affissione all'Albo Pretorio del Comune
in data odierna per rimanervi quindici giorni consecutivi.

Data

]

. ()] ARPR AAAA
Foglizzo, ___ £ Y fiPR 2023

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott. BOSICA Carlo

Copia conforme all'originale, per uso amministrativo.

o A e
Foglizzo, Ii y4l 0 207 /f\j/




